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ATUTTO
IL PERSONALE IN SERVIZIO
LL.SS.

OGGETTO: Sottoscritto definitivamente I’Accordo sulle modalita di adesione al Fondo Pensione
Espero anche mediante forme di silenzio-assenso.

Si comunica agli interessati, ovvero a tutti i dipendenti a tempo indeterminato assunti dal 01

gennaio 2019, che in data 16/11/ 2023 I’ARAN e le Organizzazioni sindacali di categoria hanno firmato
_8’accordo allegato alla presente, che regolamenta le modalita di espressione delle volonta di adesione al
a:ondo pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso, e la relativa disciplina di
aecesso del lavoratore. Di particolare interesse rivestono:
U)
O l'articolo 4, comma 2, che recita: "Nei nove mesi successivi alla data di “assunzione”, il lavoratore di
&ui al comma 1 puo comunicare all’'amministrazione la propria volonta di non aderire ovvero puo iscriversi
S31 "Fondo”, con le modalita previste, manifestando espressamente la propria volonta di adesione. Qualora,
Cdurante tale periodo, il medesimo lavoratore, informato nei termini e con le modalita di cui al comma 1,
‘=non esprima alcuna volonta, egli e iscritto automaticamente al predetto “"Fondo” a decorrere dal primo
&iorno del mese successivo alla scadenza dei nove mesi.”
O
_E I'articolo 5 che disciplina, in prima applicazione, |'adesione mediante silenzio-assenso del lavoratore la
&ui “assunzione” abbia avuto luogo successivamente al 1° gennaio 2019, ma prima della data di entrata in
3,‘\/igore del presente accordo. Nello specifico i commi 2 — 3 — 4 forniscono le seguenti informazioni:
.= Comma 2. “Entro nove mesi dalla sottoscrizione del presente accordo, le amministrazioni forniscono ai
avoratori di cui al comma 1 l'informativa di cui all’art. 4, comma 1, con specifico ed espresso riferimento
Yall’adesione mediante silenzio-assenso di cui al presente articolo ed al relativo termine, decorso il quale ha
Huogo l'iscrizione. L'informativa di cui al presente articolo &€ resa mediante comunicazione personale agli
8nteressati con modalita che garantiscano la certezza della data di ricezione”.

@ Comma 3. “Nei nove mesi successivi alla data in cui & stata resa la comunicazione di cui al comma 2, il
.gavoratore di cui al comma 1 pud comunicare all’'amministrazione |la propria volonta di non aderire ovvero
©puo iscriversi al “Fondo”, con le modalita previste, manifestando espressamente la propria volonta di
gadesione. Qualora, durante tale periodo, il medesimo lavoratore non esprima alcuna volonta, egli & iscritto
cjautomaticamente al predetto “Fondo” a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla scadenza dei
‘@ove mesi”
'° Comma 4 Anche al personale di cui al presente articolo si applica quanto previsto dall’art. 4, commi 3,
';-04 5, 6, 7, 9. Tanto per quanto di competenza.

aG

Firm

Si sottolinea che, nei nove mesi successivi all’assunzione, il lavoratore pud iscriversi
espressamente o dichiarare che non vuole iscriversi (in tale ultimo caso, naturalmente, non scatta il
meccanismo del silenzio-assenso). Se non fa né I'una né l'altra cosa allo scadere dei nove mesi egli
iscritto. Ricevera, quindi, una seconda comunicazione da parte del Fondo Espero, che lo informera
dell’avvenuta iscrizione evidenziando anche che, entro un mese, potra esercitare il diritto di recesso. Solo
dopo che é trascorso questo ulteriore periodo, senza che sia stata manifestata alcuna volonta, l'iscrizione
si perfeziona.

Pertanto, i dipendenti assunti a tempo indeterminato dopo la suddetta data, sono invitati a
prendere visione dell’informativa presente sul sito web del Fondo Espero (https://www.fondoespero.it) o
di siti web istituzionali, riguardante la possibilita di iscriversi e il meccanismo del silenzio-assenso.

Per approfondire il tema della previdenza complementare, si rinvia alla guida introduttiva alla
previdenza complementare curata da Covip:

https://www.covip.it/per-il-cittadino/educazione-previdenziale/quida-introduttiva-alla-previdenza-
complementare
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I dipendenti interessati, che NON intendano aderire ad Espero, dovranno far pervenire a questo
ufficio entro e non oltre il giorno 15/04 /2024, I'allegato “"Modulo di non adesione”.

In caso di mancata consegna del modulo, i dipendenti risulteranno iscritti al Fondo Espero per
silenzio-assenso.

Si allegano:
Accordo ARAN sottoscritto
Kit Informativo
Modulo di NON adesione
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Giuseppina Gentili

Firmato digitalmente da Dott.ssa Giuseppina Gentili Dirigente Scolastico
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